
HRVATSKI ŠKOLSKI MUZEJ 
Trg Republike Hrvatske 4 
10000 Zagreb 
 

Temeljem članka 33. Statuta Hrvatskog školskog muzeja od 27.12.2018., Odluci o izmjenama 
i dopunama Statuta  od 12. svibnja 2020., Odluci o izmjenama i dopunama Statuta od 28. 
prosinca 2021. te članka 8., stavak 3. Pravilnika o radu Hrvatskog školskog muzeja, Hrvatski 
školski muzej raspisuje  
 

J A V N I   N A T J E Č A J 

za radno mjesto 

TAJNIK/TAJNICA – 1 izvršitelj/izvršiteljica – na neodređeno puno radno vrijeme 

Uvjeti: 
 

 VSS – društvenih znanosti, polje pravo  
ili 

 VŠS – polje upravno pravo 
 

 Završen prijediplomski i diplomski sveučilišni studij ili integrirani prijediplomski i 
diplomski sveučilišni studij ili specijalistički diplomski stručni studij, odnosno studij 
kojim je stečena visoka stručna sprema – Pravni fakultet 
ili 

 završen prijediplomski sveučilišni studij ili stručni studij u trajanju od najmanje tri 
godine upravnog, odnosno viša stručna sprema upravnog smjera 

 dvije godine radnog iskustva na istim ili sličnim poslovima 

 prethodno iskustvo u (pro)vođenju EU projekata te poznavanje projektnog ciklusa EU 
projekata  

 samostalno vladanje engleskim jezikom (razina govora B2 ili viša) 

 napredno poznavanje rada na osobnom računalu (paket MS Office i Internet)  

 organizirana, samostalna, proaktivna osoba, spremna za rad u timu  
 
Opis poslova:   
Sukladno Pravilniku o unutarnjem ustrojstvu i načinu rada Hrvatskog školskog muzeja od 
16.3.2016. te Izmjenama i dopunama istog Pravilnika od 21. 7. 2022. objavljenih na 
poveznici: 
https://www.hsmuzej.hr/cms_files/2022/11/1668684660_izmjene-i-dopune-pouu-21-7-
2022-.pdf  
 
Probni rad: do 6 mjeseci. 
Na natječaj se pod ravnopravnim uvjetima mogu prijaviti osobe oba spola. 
 
U prijavi na natječaj potrebno je navesti osobne podatke podnositelja prijave: 
ime i prezime, adresu stanovanja, broj telefona/mobitela te adresu elektroničke pošte. 

https://www.hsmuzej.hr/cms_files/2022/11/1668684660_izmjene-i-dopune-pouu-21-7-2022-.pdf
https://www.hsmuzej.hr/cms_files/2022/11/1668684660_izmjene-i-dopune-pouu-21-7-2022-.pdf


Uz vlastoručno potpisanu prijavu kandidati su obvezni priložiti:  
 
1. Dokaz o stečenoj stručnoj spremi (preslika diplome) 
2. Potvrdu o radnom stažu (elektronički zapis Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje ne 

stariji od 30 dana) 
3. Dokaz o poznavanju stranog jezika (preslika indeksa s fakulteta ili potvrda škole stranih 

jezika) 
4. Dokaz o državljanstvu (presliku domovnice ili elektronski dokaz državljanstva) 
5. Uvjerenje o nekažnjavanju (ne starije od 30 dana od podnošenja prijave na natječaj) 
6. Životopis (vlastoručno potpisan) 
7. Motivacijsko pismo 
 
Natječajna dokumentacija prilaže se u neovjerenom presliku, a prije sklapanja ugovora o 
radu izabrani kandidat/kandidatkinja će biti pozvan da u primjerenom roku dostavi izvornike 
isprava o ispunjavanju formalnih uvjeta javnog natječaja. 
 
Kandidat/kandidatkinja čiji osobni podaci nisu istovjetni u prijavi, dužan je dostaviti dokaz o 
njihovoj promjeni (vjenčani ili rodni list). 

Kandidati  koji prema posebnim propisima ostvaruju pravo prednosti pri zapošljavanju dužni 
su u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo i priložiti potrebne dokaze kojima dokazuju 
pravo prednosti te imaju prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim 
uvjetima. 

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti prilikom zapošljavanja, u skladu s čl. 102. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji (NN 
121/17, 98/19, 84/21), uz prijavu na natječaj dužni su priložiti osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta i sve potrebne dokaze dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih 
branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje/Popis%20dokaza%20za%20os

tvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju.pdf   

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno članku 48. Zakona o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (NN 84/21) uz prijavu na natječaj dužni su priložiti 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta i sve potrebne dokaze iz članka 49. citiranog 
Zakona, dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%

20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf 

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti prilikom zapošljavanja u skladu s čl. 9. Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom (NN 157/13, 152/14, 39/18, 
32/20) uz prijavu na natječaj dužni su, osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i 
dokaz o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je način 
prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca. Dokazom o invaliditetu smatraju se javne 
isprave na temelju kojih se osoba može upisati u očevidnik zaposlenih osoba s invaliditetom. 

Potpunom prijavom smatra se prijava koja sadrži sve podatke i privitke navedene u javnom 
natječaju. Nepravodobne i nepotpune prijave neće se razmatrati. 

Prijave na natječaj s obveznom dokumentacijom dostavljaju se preporučenom poštom  

https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje/Popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje/Popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf


na adresu: Hrvatski školski muzej, Trg Republike Hrvatske 4, 10000 Zagreb  
s naznakom „Za natječaj – tajnik“. 
 
Prijavom na javni natječaj kandidat/kandidatkinja daje privolu za prikupljanje i obradu 
osobnih podataka navedenih u prijavi kao i dokumentacije dostavljene prijavom u svrhu 
odabira kandidata i privolu na dostavu obavijesti o rezultatima koja se dostavlja svim 
kandidatima, uključujući ime i prezime kandidata. Prikupljeni osobni podaci koristiti će se u 
skladu s važećim propisima, odnosno Uredbom EU 2016/679 Europskog parlamenta i Vijeća 
od 27.4.2016., te Zakonom o provedbi Opće uredbe o zaštiti podataka („NN“ br. 42/18). 

Rok za podnošenje prijava je 15 dana od dana objave natječaja.  

Sukladno čl. 10. st. 1. točka 10. Zakona o pravu na pristup informacijama („NN“ br. 25/13 i 
„NN“ br. 85/15 i 69/22) o rezultatu natječaja, kandidati i javnost će biti obaviješteni putem 
web stranice Hrvatskog školskog muzeja: https://www.hsmuzej.hr u roku od 8 dana od dana 
donošenja odluke. 

Natječaj je objavljen na oglasnoj ploči i web stranici Hrvatskog zavoda za zapošljavanje te na 
web stranici Hrvatskoga školskog muzeja dana 16. veljače 2023. i traje do 3. ožujka 2023. 

 

https://www.hsmuzej.hr/

