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Zagreb,25.03.2026.

ZAPISNIK

4. sjednice Upravnog vije6a Hrvatskoga Skolskog muzeja odriane 25,03.2026, s poEetkom u

17.00 sati na adresiTkalEideva 4

Prisutni:Tomislav ReSkovac, PetarJandrii, Dijana Poigaj, Anica Sokad iSanja Nekii
Ostali bez prava odludivanja: Barbara Zivkovii, tajnica

Zapisnik vodila: Barbara Zivkovii

Predloienidnevni red:

1. Verifikacija Zapisnika 3. sjednice Upravnog vijeia Hrvatskog Skolskog muzeja
2. Usmeno predstavljanje kandidata Prijedloga programa rada Hrvatskoga Skolskog muzeja za

detverogodiSnje razdoblje, priloienih prijavama na natjedaj za izbor i imenovanje
ravnate lja/ravnate lj ice H rvatskog 5 ko lskog m u zeja

3. Donoienje Prijedloga odluke o imenovanju ravnatelja/ravnateljice Hrvatskog Skolskog muzeja
4. Razno

Predsjednik Upravnog vije6a konstatira da sjednici prisustvuju svi dlanovi Upravnog vijeia, te da postoji
kvorum za pravovaljano odludivanje.

Predsjednik Upravnog vijeia predlaie dnevni red sjednice, kojije jednoglasno prihvaien.

Ad. I Verifikacija Zapisnika 3. sjednice Upravnog vije6a Hrvatskog Skolskog muzeja

Zapisnik sa 3. sjednice Upravnog vije6a Hrvatskog Skolskog muzeja jednoglasno je prihvaien.

Ad. 2 Usmeno predstavljanje kandidata Prijedloga programa rada Hrvatskoga Skolskog muzeja za

Eetverogodi5nje razdoblje, priloienih prijavama na natjeEaj za izbor i imenovanje
ravnatelja/ravnateliice H rvatskog Skolskog m uzeja

Sukladno odluci o pozivanju kandidata na razgovor, donesenoj na 3. sjednici Upravnog vijeia,
kandidatima za ravnatelja/ravnateljicu Hrvatskog Skolskog muzeja je dana L7. oiujka 2026. godine
putem elektroniEke po5te upuden poziv na razgovor.

Barbara Zivkovii obavje5tava prisutne da su oba kandidata potvrdila dolazak na razgovor.

Upravno vijeie u 17,05 sati poziva na razgovor kandidata Zvonimira Bo5njaka.

Sanja Nekii poziva kandidata da se predstavi i iznese svoje motive za kandidaturu. Zvonimir Bo5njak
navodi da je svoj cijeli radni vijek vezan za obrazovanje, koje ga najvi5e zanima. Osim 5to je nastavnik,
vodi i dva kolegija na fakultetu, dakle u vi5e je uloga u sustavu obrazovanja i ukljuden je u viSe projekata.
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Navodi da nema muzealsku biografiju, te ga posao ravnatelja muzeja zanima, jer je vezan za razlidite

forme obrazovanja. lstide da iako nema iskustvo u vodenju muzeja, ima iskustvo u vodenju ustanove,
jer je obnaSao duZnost ravnatelja gimnazije. Vezano za program rada Muzeja, navodi da je isti zamiSljen

generidki. Kroz votlenje udenika u Muzej, imao je priliku steii stav o tome kako bi Muzej trebao izgledati.

Na upit Anice Sokad da li je bio u Muzeju za vrijeme djelovanja istog u zgradi Hrvatskog uditeljskog
doma, Zvonimir BoSnjak navodi kako se intenzivno bavio proudavanjem zbirki, te da smatra kako je

pravac razvoja osvjeZavanje tih zbirki. Na daljnji upit Anice Sokad da li je upoznat sa dinjenicom da

trenutno zaposlenici Muzeja rade na viSe lokacija, odgovara da je upoznat sa povijeSiu, radom i

tiljevima Muzeja.

Dijana Poigaj pita kandidata da li ima ideju kako rije5iti problem prostora, na 5to isti odgovara da nema

ideju kako rije5iti prostorne zahtjeve, ali smatra da bi bilo dobro napraviti bypass na intenzivno digitalno
izlaganje, da se dim viSe toga preseli u digitalni format.

Petar Jandrii navodi kako ima dva pitanja. Prvo pitanje se odnosi na knjiinicu od nekoliko tisuda
vrijednih knjiga, na to kako kandidat vidi razvoj te knjiinice. Zvonimir Boinjak navodi da razvoj knjiZnice
vidi u digitalizaciji, smatra da bi to bio pomak prema strudnoj valorizaciji. Na daljni upit da li smatra da

bi knjiinica trebala imati i fizidki dio, Zvonimir BoSnjak odgovara da bi takva ponuda uvijek trebala
postojati, da bi kroz 3D udionicu, udenici imali priliku doZivjeti kako je pretraiivati gradu na jedan,

odnosno drugi nadin.

Petar Jandrii prelazi na drugo pitanje, navodi kako Hrvatski Skolski muzej ima jedan od najstarijih
znanstvenih dasopisa, te pita kandidata Sto napraviti sa dasopisom, uzimajuii u obzir da Muzej nije
znanstvena institucija. Zvonimir Bo5njak odgovara kako vidi dvije moguinosti, jedna je da se dasopis

obnovi u znanstvenoj kategoriji, a druga da se dasopis obnovi u strudnoj kategoriji, te diseminira kao

takav. Smatra da bi svakako trebalo pronaii nadin da se dasopis saduva.

U daljnjem razgovoru, Zvonimir Bo5njak se osvrnuo na pitanje muzejske pedagogije, smatra da je treba
dinamizirati. Navodi da bi volio dovesti udenike u Muzej da primjerice vide 5to se nekad smatralo
dobrom nastavom ili Sto je nekad znadilo dobiti ocjenu 5 ili 1.

Nadalje, Zvonimir Bo5njak navodi kako bi bilo dobro unaprijediti postojeie zbirke, da u tome postoji
velika mogu6nost novih podetaka.

PetarJandri6 pita kandidata za mi5ljenje o tome s kim bise Muzej u Republici Hrvatskoj, odnosno izvan
nje trebao umreiiti, te o moguinosti apliciranja za sredstva iz EU fondova. Zvonimir Bo5njak odgovara
da pripadamo kulturi srednje Europe, te da Austriju i Sloveniju smatra zemljama za umreiavanje,
uzimajuii u obzir da imaju sustav obrazovanja najslidniji na5em. Vezano za EU fondove, navodi kako su

EU fondovi prvenstveno usmjereni na one koji generiraju sredstva, a ne na one koji ih tro5e.

Po zavr5etku izlaganja, u 17,25 sati, Zvonimir Boinjak napuSta sjednicu.

Upravno vijeie u 17,30 sati poziva na razgovor kandidatkinju Anitu Zlomislii.

Tomislav Re5kovac pita kandidatkinju na Sto je imala priliku utjecati u dosada5njem mandatu
ravnateljice, te u kojoj mjerije zadovoljna sa ostvarenim. Anita Zlomislii odgovara da je posebno veseli
Sto je ostvarila lijepu vezu s nekim djelatnicima Muzeja, te da su se odnosi meclu djelatnicima pobolj5ali,
kao primjer navodi sjednice strutnog vijeia u dijem radu svi dlanovi daju svoj doprinos. Nadalje navodi
kako kako vidi motivaciju kod svih djelatnika Muzeja, da isti s rado5iu pristupaju poslu, te da je sama
dio jednog suradljivog kolektiva. Anita Zlomislii izraiava zadovoljstvo i time 5to se percepcija Muzeja
nadogradila. Navodi kako je Hrvatski 5kolski muzej uvijek bio smatran vaZnim muzejom, ali da se medu
ciljanom publikom, a to su udenici i nastavnici, jako poboljiao imidZ Muzeja, te je stvoreno mnogo
saveznika na njegovom putu. Smatra kako se treba obrazovati i stvarati dobre primjere, te da ie u

pripremiza noviprostor Muzeja, timskirad doiido pune afirmacije. Navodi kako je u odnosu na ranije,
sada veda suradnja kustosa, pedagoga imarketinga. Anita Zlomislii nadalje izraiava zadovoljstvo Sto se
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Osnivad pokazao kao dobar partner, kroz davanje suglasnosti da se zakupi prostor pod komercijalnim

uvjetima, kao i u traZenju novog stalnog prostora.

Tomislav ReSkovac moli kandidatkinju da izdvojijedan faktor koji smatra kljudnim za razvoi Muzeja, na

Sto ista odgovara da se ne moie izvojiti samo jedan faktor, radi se stalno na vi5e podrudja, kako bi se

dogodila sinergija. Smatra da je kljudan prostor, kako bi Muzej mogao normalno funkcionirati. Navodi i

kako treba definirati kako ielimo da Muzej izgleda u buduinosti, te u tu svrhu anketirati korisnike,

udenike, polaznike radionica da bismo saznali u kakav muzej bi ieljeli dolaziti. lsto tako, treba vidjeti

kako u Europi danas funkcioniraju muzeji posveieni djetinjstvu i udenicima. Spominje kako muzej u

Skandinaviji mijenja pristup, sve je bilo digitalno, a sada se rade replike igradaka da bi ih djeca mogla

primiti u ruke. Anita Zlomislii izraiava Zelju da Muzej ima aktivnu ulogu u zajednici i Zivi sa zajednicom,

te da bude podr5ka udenicima i nastavnicima, djeci i roditeljima. lstide vaZnost ljudskih resursa. Smatra

da se dobri programi mogu napraviti samo u suradnji sa drugima, te da treba koristiti specijalistidka

znanja drugih u viziji sebe.

Sanja Neki6 pita kandidatkinju da li ima snage ivolje za joi jedan mandat nakon detverogodi5njeg rada

na funkciji ravnateljice Muzeja. Anita Zlomislii odgovara da su protekle detiri godine bile zaista

intenzivne, ali da sada treba doii do realizacije svega otkljudanog u tekudem mandatu i da sve to raduje,

kada se vidi da stvari idu u dobrom smjeru. Navodi kako bi trebalo zaposliti pomoinika ravnatelja i

producenta. Smatra da treba disperzirati posao, jer pred Muzejom su zahtjevi, koji idu iznad onog na

Sto su djelatnici navikli. Navodi kako neie biti lako osmisliti novi Muzej.

PetarJandrii navodi kako je Grad Zagreb osnivad Muzeja, koji ima nacionalni naziv, te pita kandidatkinju

5to Hrvatski Skolski muzej pruia primjerice Konavlima. Anita Zlomislii odgavara da Muzej pruZa

edukaciju i djeluje u svim krajevima Republike Hrvatske. Navodi primjer projekta ,,Suradnjom do

kreativnosti", u kojem su sudjelovali udenici 5kola, koje se nalaze i izvan Grada Zagreba i Zagrebadke

Zupanije, te da inade kroz cijelu Hrvatsku ,,putuju" radionice i izloZbe Muzeja.

Na upit Petra Jandriia o internacionalnom umreiavanju, Anita Zlomislii odgovara da je plan za !25.
obljetnicu Muzeja pozvati predstavnike Skolskih muzeja iz Ljubljane, Beograda i Praga, kako bi se

upoznali i podeli raditizajednidke projekte. Nadalje navodi kako su odekivanja Osnivada da Muzej bude

jako aktivan ividljiv. Smatra kako se Muzej ponajprije treba dobro pozicionirati u Hrvatskoj, a onda se

dalje povezivati kao relevantni muzej u medunarodnom prostoru, ali da to sada nije jedan od primarnih

zadataka. Spominje kako su podetkom 20. stoljeda na5i studenti studirali u Pragu, te da bi bilo dobro

znati koje su teme i problemi Skolskog muzeja u Pragu, 5to rade. Nadalje, navodi kako je namjera da svi

zaposlenici prije ljeta posjete Skolski Muzej u Ljubljani.

Rijed preuzima Dijana Poigaj. Navodi kako nema pitanja, vei se obraia Aniti Zlomisli6 i upuiuje pohvale

za sastavljeni program rada Muzej za detverogodi5nje razdoblje, istiiuii dio programa u kojem se

spominju udenici.

Po zavr5etku izlaganja, u 18,00 sati, Anita Zlomisli6 napuSta sjednicu.

Ad. 3 DonoSenje Prijedloga odluke o imenovanju ravnatelja/ravnateljice Hrvatskog Skolskog muzeia

Predsjednik Upravnog vijeia otvara raspravu o obavljenim razgovorima sa kandidatima i predloZenim

programima rada Muzeja za detverogodi5nje razdoblje. Svi dlanovi Upravnog vijeia sudjelovali su u

raspravi i iznijeli svoje miSljenje o predstavljenim programima.

Predsjednik Upravnog vijeia zakljuduje da su svi dlanovi Upravnog vijeia dali prednost kandidatkinji

AnitiZlomislii, stoga predlaie i stavlja na glasanje sljededu odluku:

,,lJprovno vijete Hrvotskog ikolskog muzejo predlaie Osnivoiu imenovonie Anite Zlomislii za

ravnateljicu Hrvatskog ikolskog muzejo na razdoblje od ietiri godine poievii od 7. srpnjo 2026. godine!'
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Svi dlanovi Upravnog vijeia glasaju ,,ZN', te Upravno vijeie donosi obrazloieni Prijedlog odluke o
imenovanju Anite Zlomislii za ravnateljicu Hrvatskog Skolskog muzeja na detverogodiSnje razdoblje, koji
se prilaZe ovom Zapisniku.

Prijedlog odluke o imenovanju ravnatelja/ravnateljice Hrvatskog Skolskog muzeja zajedno sa pristiglom
natjedajnom dokumentacijom ie se dostaviti Osnivadu.

Ad.4 Razno

Barbara Zivkovii navodi kako ie se Zapisnik sa danaSnje sjednice morati uputiti Osnivadu sa ostalom
pripadajuiom dokumentacijom vezano za javni natjedaj za izbor i imenovanje ravnatelja/ravnateljice

Hrvatskog Skolskog muzeja. elanovi Upravnog vijeia zaduZuju Barbaru Zivkovid da po izradi, Zapisnik sa

dana5nje sjednice putem elektronidke po5te dostavi svim dlanovima Upravnog vije6a, koji ie se potom

izjasniti da li isti prihvaiaju.

Predsjednik Upravnog vijeia zakljudio je rad sjednice u 18,18 sati.

Zapisnik sastavila: vijeda
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Barbara Zivkovi6 islav Re5kovac, prof.
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